COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Referencia con el compromiso con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para
el proceso cuyo objeto es el CONTRATAR EL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS REQUERIDOS
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA DURANTE EL DESARROLLO DE SUS
DIFERENTES ACTIVIDADES

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante, legal del consorcio o unién temporal
proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de
Identificacion de la persona firmante y lugar de expediciéon), quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de.personaijuridica,/caso en el cual debeiidentificarse de manera completa
dicha sociedad, consorgio, unién.temporal,.o.aseciacion, indicando instrimento de constitucion y
haciendo mencion a su registro en'la camara.de.comercio del domicilio'de\la persona juridica),
quien en adelante se /denominara‘el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir de
manera unilateral el presente compromiso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

DECRETO 1072 2015- Articulo 1/1.1.1, ElsMinisterio del Trabajo- el Ministerio del Trabajo es la
cabeza del sector del trabajo.

El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo..Son objetivos del Ministerio del
Trabajo la formulacion y“adopcionide las paliticas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los dereches fundameéntales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilanciay, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento, y didlogo social.para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando aplicacién del Sistema de Gestion de.la Seguridad.y Salud en el Trabajo, en cumplimiento
a la normatividad establecida poriel Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo
6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” 'y la Resolucion No. 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST” y la Resolucién No. 00826 del 09.de-marzo de 2020 “por la cual se establece
el comité gerencial y los comités de Seguridad=Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccidn se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del

Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

CEL: 3216692946
licitacionesalfasg@gmail.com
AV CRA 30 #51 80 BOGOTA D.C.




2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16) N

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la protecciony seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal“para. el cumplimientosde.su.mision  constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a‘dar cumplimiento.al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas;.la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y. proteccion de la salud,
asi como el aseguramiento/de los trabajadores cooperades, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes.de trabajo y..enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continta, generando un ambiente de trabajo seguro y'digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacidn, organizacion,
aplicacion y verificacion del Sistema de;Gestion-de 1a-Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para
generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;~ademas, motivara la participacion de
contratacién o de vinculacion, en lasiacciones propias_del mantenimiento, aseguramiento y
mejora continua del sistema;, alcahzandouna cultura de prevencion'y autocuidado”.

La verificacion al cumplimiento de'le antes descrito, sera efectuada porla supervision del contrato.
La presente se firma en BOGOTAé los'01 dias del mes de marzo del afio 2024.

Atentamente,

ALFA LOGISTIC SG SAS
NIT 901.461.046-4

LAURA CATALINA GALINDO HERNANDEZ
C.C. 1.014.269.801
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